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PERMA-Lead® auf den Punkt
• Perma Lead® ist ein modernes, zukunftsweisendes 

wissenschaftlich fundiertes Analyse- und 
Entwicklungstool. 
• Es führt Führungskräfte und ihre Teams zu High 

Performance, sinnstiftender Zusammenarbeit und einem 
gesunden Miteinander.  
• Es basiert auf dem Konzept des Positive Leadership, 

welches seine Wurzeln in der Positiven Psychologie von 
Martin Seligman hat.
• Es stärkt die Selbstwirksamkeit und das Führungshandeln 

und unterstützt in effektiver Weise die 
Potentialentwicklung und Gestaltungsfreude von 
Einzelnen, Teams und Organisationen.   
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Positive Leadership (PERMA-Lead®) und Gesundheit der Mitarbeiter/innen
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Ebner, M. (2019). Positive Leadership. PERMA-Lead: die fünf Schlüssel zur High Performance. Wien: Facultas Verlag
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Auswirkung von PERMA in Teams auf Verkauf
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Kunde

Ebner, M. (2019). Positive Leadership. PERMA-Lead: die fünf Schlüssel zur High Performance. Wien: Facultas Verlag
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2. Tool: PERMA-Lead® 
360°-Feedback

1. Tool:
PERMA-Lead® Profiler

3. Tool: 
PERMA-Lead® 
Organisations-
und 
Kultur-Analyse
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Vergleicht Selbstbewertung und eigene Erwartungen anhand der 5 Faktoren

Information anhand Benchmarks, wie viele Führungskräfte darüber und 
darunter liegen in %

Auswertungstext sehr individualisiert auf Basis der Ergebnisse (hunderte 
Varianten)

Fragen erfüllen die testtheoretischen Gütekriterien einer psychologischen 
Testung

Zu jedem Bereich die Information, wie Mitarbeiter/innen hier im 
Durchschnitt ihre Führungskräfte einschätzen.

3 individuelle Tipps, die aus einem großen Pool von gesammelten realen 
Verhaltensweisen von Positive Leadern stammen und durch das 
Eingabemuster berechnet werden

Berechnung eines Zufriedenheitsindex

PERMA Lead® 
Profiler-Auswertung:


